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BESZALLITO ETIKAI KODEX

Kwizda Agro (a tovabbiakban: Kwizda)

A Kwizda Beszallitéi Etikai Kédex (,SCoC”) alapelvei a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (,,ILO”)
vonatkozé egyezményein, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan, valamint a nemzetkozileg
elfogadott munkahelyi egészséglgyi és biztonsagi, valamint kdrnyezetvédelmi szabvanyokon
alapulnak. Ezenkivil az Egyesllt Nemzetek Szervezetének Alapokmanyaban foglalt értékek, az
alapvetd emberi jogok, a tdrsadalmi igazsagossag €s az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
valamint a férfiak és n6k egyenlé jogainak tiszteletben tartdasa olyan atfogd értékekként
szolgalnak, amelyekhez a Kwizddnak arukat és szolgaltatasokat nyujté szallitoknak be kell
tartaniuk.

Ezt az SCoC-t az ENSZ Global Compact tiz alapelve jelentéségének elismerésével dolgoztuk ki,
és fontos eszkdznek tekintjuk a Global Compact elveinek mikodéstinkbe vald integralasat. Az
SCoC foglalkozik a Global Compactban foglalt kérdésekkel az emberi jogok, a munka, a
kornyezetvédelem és a korrupcié elleni kiizdelem terliletén és az SCoC értelmezését a Global
Compactnak megfelelé6 modon kell végrehajtani. Azok a beszallitok, akik érdeklédnek a Global
Compact irdnt, tovabbi informacidokhoz jutnak a tiz alapelvr6l a www.unglobalcompact.org
cimen.

A Nemzetkozi Munkaligyi Szabvanyok (ILS) - amelyeket az ENSZ szakositott intézménye, az ILO
hozott létre - szolgaltak ezen SCoC alapjaul. A Kwizda elvarja, hogy a Kwizdanak termékeket vagy
szolgaltatasokat nyujté beszallitok az ENSZ Alapokmanyanak értékein tulmenden betartsak a
Nemzetkozi Munkalgyi Szabvanyokra vonatkozo, aldbb 6sszefoglalt elveket’.

A jelen SCoC rendelkezései meghatarozzak a Kwizda elvarasait minden olyan beszallitéval
szemben, akivel Uzleti kapcsolatban all. A Kwizda elvarja, hogy ezek az elvek vonatkozzanak a
beszallitokra és azok alkalmazottaira, az anyavallalatokra, a lednyvallalatokra vagy a kapcsolt
vallalkozasokra, valamint az alvallalkozdkra. A Kwizda elvérja a beszallitoktol annak biztositasat,
hogy ezt az SCOC-t kozoljék alkalmazottaikkal, anyavallalataikkal, leanyvallalataikkal és kapcsolt
vallalkozasaikkal, valamint az alvallalkozéikkal és hogy ez a helyi nyelven és mindenki szamara
értheté médon torténjen.

A jelen SCoC-ban meghatdrozott rendelkezések biztositjak a Kwizda beszallitéitol elvart
minimumszabalyokat. A Kwizda elvarja a beszallitéktol, hogy igyekezzenek felilmulni a
nemzetkozi és az iparagi legjobb gyakorlatokat. A Kwizda azt is elvarja, hogy beszallitoi
Osztonozzék sajat beszallitéikat és alvallalkozdikat - és mUlkddjenek egyltt velik annak
biztositasa érdekében - hogy 6k is torekedjenek a jelen SCoC elveinek vald megfelelésre. A Kwizda
elismeri, hogy a jelen SCoC-ban meghatarozott szabvanyok némelyikének elérése dinamikus,

T Az ILO-egyezmények és ajanlasok teljes szovege a kovetkezé cimen érhetd el: www.ilo.org/global/standards/lang--
en/index.htm
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nem pedig statikus folyamat, és arra 0sztonzi a beszallitékat, hogy ennek megfeleléen
folyamatosan javitsak munkahelyi kortilményeiket.

A Kwizda elvarasa, hogy beszallitdi vildgos célokat tlizzenek ki a jelen SCCoC-ban meghatarozott
szabvanyok teljesitése érdekében. A Kwizda elvarja, hogy beszallitoi megfeleld iranyitasi
rendszereket hozzanak létre és tartsanak fenn a jelen SCoC tartalmahoz kapcsoléddan, és hogy
aktivan felllvizsgéljak, figyelemmel kisérjék és moddositsdk irdnyitasi folyamataikat és Uzleti
muveleteiket annak biztositasa érdekében, hogy azok megfeleljenek a jelen SCoC-ban
meghatdarozott elveknek. A Kwizda figyelemmel kisérheti a mérfoldkovek meghatarozasat és az
iranyitasi rendszerek bevezetését annak biztositdsara, hogy a jelen SCoC-ban meghatarozott
elvek teljesuljenek, és ennek elmulasztasa hatassal lehet a beszallito jovdbeli képességére vagy
a Kwizdéaval valé Uzleti tevékenységre.

A beszalliték és alvallalkozok attekintése érdekében a Kwizda kilonféle tamogatd
kezdeményezéseket tehet, tobbek kozott felkérheti a beszallitdkat, hogy kotelezzék el magukat a
Global Compact mellett, sajat maguk tanudsitsak, hogy megfelelnek az SCoC-nak, és bizonyos
esetekben helyszini értékeléseket és auditokat végezhet a beszallitéi létesitményekben és
alvallalkozoik létesitményeiben.

I. FOGLALKOZTATAS

1. Az érdekvédelmi és kollektiv alku szabadsaga: A Kwizda elvarja beszallitéitol, hogy
megkulonboztetés nélkilismerjék el a munkavallalok szabadon gyakorolt jogat a szervezkedésre,
érdekeik védelmére, valamint a kollektiv alkura, megvédjék ezeket a munkavallalokat a
szakszervezeti tevékenység végzéséhez és érdekvédelmi joguk gyakorlasahoz kapcsolddo minden
hatranyos megkilonboztetéstol®. Ha az érdekvédelmi és kollektiv targyalasi szabadsagot torvény
korlatozza, a munkaltaténak mérlegelnie kell a fliggetlen és szabad érdekvédelem parhuzamos
eszkozeinek kialakitasat.

2. Kényszermunka vagy kotelezé6 munka: A Kwizda elvarja beszallitéitdl, hogy tiltsak meg a
kényszer- vagy kotelez6 munkavégzés minden formajat, legyen az bértonmunka, kényszermunka
vagy egyéb formaban®. Egyetlen alkalmazott sem kényszerithet6 erészakkal, erészakkal vald
fenyegetéssel vagy megfélemlitéssel.

3. Gyermekmunka: A Kwizda elvarja beszallitditol, hogy ne alkalmazzanak: (a) 14 évesnél
fiatalabb gyermekeket, vagy annak az orszagnak vagy orszagoknak a torvényei altal megengedett
also korhatart, ahol a szerz6dést részben vagy egészben teljesitik, vagy az adott orszaghan vagy
orszagokban a tankotelezettség lejartat, attél figgben, hogy melyik a legmagasabb; és b) 18 éven
aluli személyek olyan munkara, amely természeténél fogva vagy elvégzésének korlilményeinél
fogva sértheti az ilyen személyek egészségét, biztonsagat vagy erkolcsét?.

2 Ezeket az alapelveket az ILO alapvetd egyezményei, a 87. sz., az egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog
védelme, 1948. és a 98. sz., a szervezkedési jog és a kollektiv targyalas, 1949. tartalmazzak.

3 Ezt az elvet az ILO alapvetd egyezményei, a 29. sz. kényszermunka, 1930 és a 105. sz., a kényszermunka eltérlése,
1957 rogzitik.

4 Ezeket az alapelveket az ILO 138. szamu, Minimum Age, 1973. és 182., A gyermekmunka legrosszabb formai, 1999.
szamu alapvet6 egyezménye, valamint a gyermekek jogairél sz6l6 ENSZ-egyezmény tartalmazza.
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4. Diszkriminacioé: A Kwizda elvarja beszallitoitél, hogy egyenlé esélyeket és banasmaddot
biztositsanak a foglalkoztatas és a foglalkozas tekintetében, anélkul, hogy megkulonboztetést
alkalmazndnak nemen, fajon, bdrszinen, nemzetiségen, nemen, szexudlis irdnyultsagon,
szexualis identitdson, valldson, életkoron, politikai nézeten, fogyatékossagon, nemzeti
szarmazason vagy tarsadalmi vagy etnikai szarmazason, valamint olyan egyéb okokon, amelyek
a szerzbdés teljesitésének helye szerinti orszag vagy orszag nemzeti joga szerint torténnek®. A
kulfoldi vagy belfoldi migrans munkaer6t a helyi alkalmazottakkal egyenld banasmaodban kell
részesiteni.

5. Bérek, munkaidé és egyéb munkafeltételek: A Kwizda elvarja beszallitéitol, hogy teljes
mértékben és torvényesen kompenzaljak munkavallaléikat minden ledolgozott o6raért. A
szallitoknak megfeleld nyilvantartast kell vezetnilik az ilyen fizetésekrél. A munkabérbél torténd
levonas csak az alkalmazanddé torvényben, rendeletben vagy kollektiv szerz6désben eldirt
feltételekkel és mértékben megengedett, és a beszallitéknak minden kifizetéskor tajékoztatniuk
kell az érintett munkavallalékat az ilyen levonasokrél. A beszallitok altal biztositott bérek,
munkadrak és egyéb munkafeltételek nem lehetnek kedvezétlenebbek, mint a jellemzé legjobb
feltételek (azaz a kovetkez6kben foglaltak szerint: (i) a munkaltaték és munkavallalok jelentés
hanyadat lefedd kollektiv szerz6dések; (ii) valasztottbirésagi hatarozatok; vagy (iii) az
alkalmazandé torvények vagy rendelkezések) az adott terlileten az érintett szakmaban vagy
iparadgban végzett hasonld jellegli munkak esetében®.

6. Rendszeres foglalkoztatas: A Kwizda elvarja beszallitoitél, hogy munkavallaldikat a nemzeti
jog és gyakorlat altal létrejott munkaviszony alapjan alkalmazzdk. A munkaaddk kotelezettségei
nem kerulhet6k el az ideiglenes szerz6dések, alvallalkozdi szerz6dések vagy tanulészerz6déses
gyakorlati képzési programok hasznalataval.

7. Egészség és biztonsag: A Kwizda elvarja beszallitéitol, hogy biztonsagos és higiénikus
munkakoérnyezetet biztositsanak, és elé kell mozditani azokat a munkahelyi egészségligyi és
biztonsagi gyakorlatokat, amelyek megel6zik a munkavégzés soran, illetve a munkaadoi
létesitmények Uzemeltetésébdl eredd, azzal Osszefliggd vagy bekovetkezd baleseteket és
egészségkarosodasokat. Ez magdban foglalja a biztonsagos éplileteket, a tlizvédelmet, az
elektromos biztonsagot, a veszélyes anyagok biztonsagos hasznalatat és az egyéni
védoéfelszerelések helyes hasznalatat. A vilagitasi, flitési és szell6z6rendszernek megfelelének
kell lennie. Az alkalmazottaknak mindenkor hozza kell férniik a megfeleldé egészséglgyi
létesitményekhez és ivovizhez. A munkahelyen biztonsagi és egészségvédelmi szabalyzatokkal és
eljarasokkal kell rendelkeznie, amelyeket egyértelm(ien kozolnek minden munkavallaléval’.
Valamennyi szabvany vonatkozik az alkalmazottak lakdhelyiségeire, ha azokat a munkaltaték
biztositjak.

5 Ezeket az alapelveket az ILO alapvetd egyezményei, 100. sz., egyenlé dijazés, 1951. és 111., diszkriminacio
(foglalkoztatas és foglalkozas), 1958. hatarozzak meg.

6 Ezeket az elveket az ILO 95. sz., a bérek védelme, 1949. és 94. szdmU egyezménye, munkaiigyi zaradékok
(kozszerz6dések), 1949., valamint szadmos, munkaidével foglalkozé egyezmény rogziti (lasd
www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-standards/working-en-dex)

7 Lasd az ILO-egyezményeket, ajanlasokat és gyakorlati kédexeket: www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-
by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
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Il. EMBERIJOGOK

1. Emberi jogok: A Kwizda elvarja beszallitoitdl, hogy tamogassak és tartsak tiszteletben a
nemzetkozileg meghirdetett emberijogok védelmét, és biztositsak, hogy ne legyenek blinrészesek
az emberi jogok megsértésében®.

2. Zaklatas, durva vagy embertelen banasmaéd: A Kwizda elvarja beszallitéitél, hogy olyan
kornyezetet hozzanak létre és tartsanak fenn, amely méltdsaggal és tisztelettel banik minden
alkalmazottjaval, és nem alkalmaz er6szakkal, szexudlis kizsdkmanyolassal vagy visszaélésekkel,
verbalis vagy pszicholégiai zaklatassal vagy visszaélésekkel valo fenyegetést. Semmiféle kemény
vagy embertelen bandasmaodra iranyuld kényszer vagy testi fenyités nem toleralhato, és nem is
fenyegethet ilyen bandsmaod.

3. Aknak: A Kwizda elvarja beszallitoitdl, hogy ne vegyenek részt gyalogsagi aknak vagy gyalogsagi
aknak gyartasdhoz hasznalt alkatrészek értékesitésében vagy gyartasaban.

Ill. KORNYEZETVEDELEM

1. Kérnyezetvédelem: A Kwizda elvarja beszallitéitol, hogy hatékony kornyezetvédelmi
politikdaval rendelkezzenek, és betartsak a kornyezet védelmére vonatkozé hatalyos
jogszabalyokat és elbirdsokat. A beszallitoknak lehetéség szerint tdamogatniuk kell az
elévigyazatos megkozelitést a kornyezetvédelmi kérdésekben, kezdeményezéseket kell
tenniik a nagyobb kornyezeti felelésség elémozditdsara, és 0sztonoznitk kell a
kornyezetbarat technoldgiak elterjedését, amelyek helyes életciklus-gyakorlatokat
alkalmaznak.

2. Vegyi és veszélyes anyagok: A kornyezetbe kerliléskor veszélyt jelentd vegyi és egyéb
anyagokat azonositani kell és kezelni kell, hogy biztositsak biztonsagos kezelésuket,
szallitasukat, taroldsukat, Ujrahasznositasukat vagy Ujrafelhasznalasukat és
artalmatlanitasukat.

3. Szennyviz és szilard hulladék: A gyartasi mdlveletekbdl, ipari folyamatokbol és higiéniai
létesitményekbdl szarmazdé szennyvizet és szildrd hulladékot a kibocsatdas vagy
artalmatlanitas elétt ellendrizni, ellendrizni és szlikség szerint kezelni kell.

4. Kibocsatasok: Az illékony szerves vegyi anyagok, aeroszolok, korroziv anyagok, részecskék,
6zonréteget lebontd vegyszerek és a mliveletek soran keletkez6 égési melléktermékek
levegbBbe torténd kibocsatasat a kibocsatas vagy artalmatlanitas el6tt jellemezni, ellenérizni
és szukseég szerint kezelni kell.

5. Hulladék minimalizalasa, uUjrahasznositds maximalizalasa: Minden tipusu hulladékot,
beleértve a vizet és az energiat, csokkenteni kell vagy meg kell szlintetni a forrasnal vagy olyan
gyakorlatokkal, mint a termelési, karbantartasi és létesitményi folyamatok maoddositasa,
anyagok helyettesitése, megbrzése, Ujrahasznositdsa és Ujrafelhasznalasa.

8 Ezek az elvek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatabél (UDHR) szarmaznak, és az Egyesiilt Nemzetek Globalis
Megallapodasaban (lasd www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/index.html) szerepelnek.
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IV. ETIKUS MAGATARTAS:

1. Jogi megfeleléség: A Kwizda elvarja beszallitéitol, hogy az Gizleti tevékenységlkre vonatkozd
nemzeti és helyi torvényeknek, szabdlyoknak és eléirdasoknak teljes mértékben
megfeleljenek.

2. Alvallalkozok: A Kwizda elvarja beszallitoitdl, hogy teljes korli ismeretekkel rendelkezzenek
az ellatasi lancukban szerepld 6sszes alvallalkozordl. Minden alvallalkozonak meg kell
felelnie a jelen SCoC-nak.

3. Korrupcio: A Kwizda elvarja beszallitéitdl, hogy tartsak be az erkolcsi és etikai magatartas
legmagasabb normait, tartsdk tiszteletben a helyi torvényeket, és ne vegyenek részt
korrupcios gyakorlatokban, beleértve, de nem kizarélagosan a zsarolast, csaldst vagy
vesztegetést.

4. Erdekellentét: A Kwizda beszallitéinak tajékoztatniuk kell a Kwizdat minden olyan helyzetrél,
amely Osszeférhetetlenségnek tlinhet, és kozolniik kell a Kwizddval, ha a Kwizdaval
szerz6désben allé barmely Kwizda tisztviseldnek vagy szakembernek barmilyen érdekeltsége
flz6dik a szallito Uzleti tevékenységehez vagy barmilyen gazdasagi kapcsolathoz a szallitoval.

5. Ajandékok és vendéglatas: A Kwizda szigoru szabalyzatot tart fenn az ajandékokkal és a
vendéglatassal kapcsolatban. A Kwizda elvarja beszallitéitdl, hogy a beszallitok Kwizdaval
folytatott Uzleti tevékenységének megkonnyitése érdekében ne kindljanak olyan személyes
elényoket, mint példaul ingyenes aruk vagy szolgaltatdasok, foglalkoztatas, értékesitési
lehet6ségek, meghivasok sport- vagy kulturalis eseményekre, GdUlési vagy egyéb szabadidés
utak ajanlata, valamint vacsora, ebéd vagy uzleti étkezés.

6. Konfliktusévezetb6l szarmazé asvanyok: A Kwizda beszallitdéinak biztositaniuk kell, hogy
ne szallitsanak olyan termékeket, amelyek konfliktusovezetbdl szarmazd &svanyokat
tartalmaznak, amelyek kozvetlenul vagy kozvetve fegyveres csoportokat finansziroznak vagy
hasznot huznak, és emberi jogi visszaéléseket okoznak, 6sszhangban az OECD atvilagitasi
Utmutatdjaval a konfliktusok altal sujtott és magas kockazatu asvanyok felelds ellatasi
lancaira vonatkozéan (OECD DDG)°. A Kwizda elvarja beszallitéitdl, hogy teljesitsék az
asvanyi anyagok ellatasi lancaira vonatkozd atvilagitasukat az OECD DDG-ben kdrvonalazott
ajanlasok szerint.

7. Munkaviszony megsziinése utani korlatozasok: A munkaviszony megszinését kovetd
korlatozasok vonatkozhatnak a Kwizda alkalmazasaban lévé munkavallaléira és a Kwizda
korabbi munkavallaldira, akik részt vettek a beszerzési folyamatban, ha ezek a személyek
korabban szakmai kapcsolatban alltak a beszallitokkal. A Kwizda beszallitoitél elvaras, hogy
a munkaviszonyt kovetd egy évig tartézkodjanak attdél, hogy munkat kinaljanak ilyen
személyeknek.

8. Adatvédelem: A Kwizda beszallitéinak gondoskodniuk kell a bizalmas és védett informacidk
megfeleld felhasznalasardl és biztonsagarol. Ez kilonosen a cégekre, a munkavallalokra
vonatkozé informacidkat, személyes adataikat és a titokban tartandé informacidkat jelent,

% https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
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figgetlenul attél, hogy iparjogvédelem alatt all-e vagy sem. Ezen tilmenéen a Kwizda elvarja
beszallitéitdl, hogy megfeleljenek az a&ltalanos adatvédelmi rendeletben (GDPR)"
meghatarozott adatvédelmi szintnek.

9. Allatvédelem: Az 4llatokkal tisztelettel kell banni. A lehet6 legkisebbre kell csdkkenteni az
allatokat ér6 fajdalmat és stresszt. Az allatkisérleteket lehet6ség szerint kertilni kell. Ehelyett
olyan moddszereket kell keresni, amelyek elavulttd teszik az Aallatkisérleteket. Ha a
tudomanyos kovetelmények elégségesek vagy a hatdsagok elfogadjak, az allatkisérletek
alternativait kell elényben részesiteni.

A Kwizda fenntartja a jogot ezen elvek ésszer(i modositasara. llyen valtoztatds esetén a Kwizda
elvarja az ilyen valtoztatasok elfogaddsat; a szallité ezennel kijelenti, hogy hajlandé azokat csak
alapos okbdél elutasitani.

Uzleti kapcsolatunk az 6szinteségen és a kolcsonos tiszteleten alapul. A szallité ezen alapelvek
iranti elkotelezettségét sajat Etikai Kdédexével vagy megfelelé vallalati szabalyzataival
bizonyithatja, amelyek magukban foglaljdk ezeket a szabvanyokat. A Kwizda azonban
ragaszkodhat a sajat elveinek valé megfelelés igazolasahoz, és aggalyok esetén jogorvoslatot
kérhet. Ennek érdekében a szallitok egyuttmikodnek a Kwizdaval vagy az altala megbizott
harmadik féllel, ktildnosen:

* a Kwizda kérésére toltson ki egy kérdbivet ezen elveknek valé megfelelésrél (6nértékelés);

e a Kwizda kérésére nyujtson be bizonyitékot ezen elvek betartdasanak dokumentalasara
(tanudsitvanyok).

A fentieken tul

e A Kwizda jogosult kozvetlenul vagy kozvetve ésszerl értesités mellett helyszini vizsgalatokat
végezni a fenntarthatdsagi elvek betartasanak igazolasara a helyszinen (helyszini audit).

e A Kwizda jogi informacidkat szerezhet harmadik félt6l a szallitbnak az alapelvek
kovetelményeinek valé megfelelésérél és teljesitményérdl (harmadik fél értékelése).

Ezen alapelvek be nem tartdsa fontos tényez6 annak mérlegelésekor, hogy egy szallité jogosultta
valik-e a Kwizdaval uzleti kapcsolatba kerulni és/vagy a Kwizda folytatja-e az Uzleti kapcsolatot.

2024. augusztus

0 A GDPR teljes szdvege a kdvetkezd cimen érheté el: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&qid=1695367439937



